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Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE

Art. 1°. O Centro Espirita Amor e Caridade, também designado CEAC, com sed
na cidade de Bauru - Estado de Sao Paulo, € uma associagao civil, apolitica, constituic
de dezembro de 1919, por tempo indeterminado e sem fins econémicos, devidamente re:
sob o n° 10, as folhas 6, do livro A-1 do Registro Civil das Pessoas Juridicas da 12 Circur
da Comarca de Bauru, cujas atividades passam a ser regidas pelo presente Estatuto.

Art. 2°. Sa0 suas finalidades:

| - promover o estudo, a difuséo e a pratica do Espiritismo no seu triplice aspecto: cientifico,
filosofico e religioso, com base nas obras da Codificagdo efetuadas por Allan Kardec, com vistas
a vivéncia do Evangelho de Jesus pelos homens, de maneira voluntaria, consciente e
permanente;

Il - fundar e manter, de forma permanente, servicos e programas gratuitos, de natureza
educacional, cultural e assistencial, visando principalmente a promogao da criatura humana, sem
qualquer distincdo ou discriminacdo de sexo, cor ou raga, credo politico ou religioso e
nacionalidade; e

Hl - incentivar os frequentadores do CEAC a participarem das atividades filantrépicas, dando
assim cumprimento a proposta do inciso .
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Secgéo | - Dos associados

Art. 3°. O quadro associativo sera composto de ilimitado numero de pessoas, maiores de
18 (dezoito) anos, reconhecidamente espiritas que estejam integradas nas atividades
doutrinarias da associagéo, tendo sido considerados fundadores aqueles que compareceram a
Assembleia Geral realizada na data citada no Artigo 1°.

Art. 4°. Para ser admitido como associado, o(a) candidato(a) devera ter seu nome
proposto formaimente a Diretoria por outro membro do quadro associativo em pleno gozo de
seus direitos.

Paragrafo unico: A admisséo sé se concretizara depois de aprovada a proposta pela Diretoria, a
qual sera registrada em ata de reunido ordinaria respectiva.

Secéo Il - Direitos e deveres do associado
Art. §°. O associado gozara dos seguintes direitos:
| - votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria € do Conselho Fiscal;
Il - propor a entrada de novos associados para o quadro da associagéo;

Il - participar, discutir e votar assuntos submetidos a deliberagédo da Assembleia ~
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IV - recorrer a Assembleia Geral sobre assuntos que envolvam sua responsabilidade
que visem o bem da associagao;

V - retirar-se do quadro associativo mediante simples manifestagao da vontade, por ¢

VI - gozar de isengéo das anuidades apds completar 80 anos de idade e 20 anos con
da associagao, sem a perda de suas prerrogativas como associado; e

VH - acessar na sede administrativa do CEAC as atas das Reunides de Diretoria e as do
Conselho Fiscal, exceto as vedadas neste Estatuto.

Art. 6°. Sao deveres do associado:

| - participar das atividades do CEAC dando cumprimento ao presente estatuto e aos
regulamentos e instrugdes que dele decorram;

Il - comparecer as Assembleias Gerais;

Il - acatar as deliberagdes dos 6rgédos diretivos aprovadas na forma de politicas, regulamentos
e instrugdes;

IV - pagar pontuaimente a anuidade, livremente aceita e administrativamente estipulada, a qual
podera ser antecipada ou parcelada na forma estabelecida pela Diretoria, e

V — abster-se de qualquer conduta que possa perturbar a ordem ou causar descrédito as
atividades da associagao.

Secao Il - Da exclusao do quadro associativo

Art. 7°. O descumprimento dos deveres definidos no artigo 6° € motivo de inicio de
processo administrativo de cancelamento da inscrigdo do associado por justa causa.

Art. 8°. O processo administrativo de que trata o artigo 7° sera conduzido pela Diretoria
do CEAC, conforme procedimentos estabelecidos nos paragrafos seguintes.

§ 1% O Presidente da associagdo convocara reunido extraordinaria da Diretoria, em cuja ata
constara relato minucioso dos fatos que ficardo no conhecimento restrito dos diretores, sendo
vedada qualquer publicidade desses fatos.

§ 2° Ap6s ser informado por escrito das infragdes a si atribuidas, o associado podera exercer
seu direito de defesa em 30 (trinta) dias, alegando-as também por escrito. A Diretoria, em posse
dos argumentos de defesa, deles tomara conhecimento em reunido para esse exclusivoe oe
deliberara. A decisdo sera comunicada por escrito ao tido como infrator.

§ 3°: Se da decisdo da Diretoria resultar exclusdo do associado do quadro associativo, fica-ihe
aberto o prazo de 30 (trinta) dias para, querendo, recorrer a Assembleia Geral dos associados,
por escrito, em ultima instdncia administrativa, mediante pedido protocolado e dirigido ao
Presidente da associagdo para essa finalidade.

§ 4°: Considera-se eficaz a deliberagdo da Assembleia Geral quando aprovada pela maioria
absoluta dos associados presentes, com quérum minimo de 1/3 (um tergo) dos associados em
pleno gozo dos seus direitos.



§ 5°% N&o sendo recorrido da decis&o da Diretoria pelo associado excluido, o Pre
associagao recorrera "ex-officio" a Assembieia Geral, nos trinta dias imediatos, a qua
sendo presentes as condi¢gdes do paragrafo 4° acima, confirmara ou infirmara a
primeira instancia administrativa.

Art. 9°. O associado que faltar com o pagamento de sua anuidade, sera
inadimplente, iniciando-se o processo de cobran¢a, admitindo-se a negociagao admir
débito ou a sua exclusdo do quadro associativo.

Paragrafo Gnico: A anuidade prevista no “caput” devera ser paga nas formas e condigbes que a
diretoria stipular.

Capitulo lIl - DA ORGANIZAGCAO ASSOCIATIVA

Art. 10. O CEAC se compde dos seguintes 6rgéos:
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Il - Diretoria; e

Ill- Conselho Fiscal.

Sec¢ao | - Da Assembleia Geral
Art. 11. A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) se instalara:

| - a cada dois anos, na segunda quinzena de novembro, para eleger os membros da Diretoria e
escolher os membros do Conselho Fiscal; e

Il - anualmente, até a segunda quinzena de maio, para tomar conhecimento, aprovando ou néo,
do relatério da di oria sobre as atividades da associagdo bem como das demonstracbes
financeiras previstas nas Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC), tudo relativo ao exercicio
civil anterior as quais serdo precedidas das analises de auditor independente e do Conselho
Fiscal.

Art.12. A Assembleia Geral Extraordinaria se instalara nas seguintes hipéteses:

I - quando convocada pelo Presidente ou pela Diretoria representada pela maioria absoluta dos
Diretores, para tratar de assuntos do interesse da associagdo ou ainda pelo Diretor
Administrativo, na hipotese prevista do paragrafo unico do artigo 20;

Il - quando ao menos 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos a convocar
e mediante representacéo ao Presidente para prosseguimento conforme artigo 13; e

Il - quando convocada pelo Conselho Fiscal, para tratar de denuncia relativa a fraude ou erro
em assuntos de sua competéncii apurados pelo mesmo e previamente denunciado aos 6rgéos

administrativos, sem que os mesmos tenham tomado as providéncias necessarias para a
protecéo dos interesses da associagio no prazo de trinta dias.

Art. 13. As Assembleias Gerais serdo sempre precedidas de convocagdo pr- ~-*-'
afixado na Secretaria da associag2o, e publicado na imprensa local ou ainda encamin!
copia aos associados, ou por qualquer outro meio digital compativel com a legislagao
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com o minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia, contando obrigatoriamente: local, dat
em que sera realizada, bem como a ordem do dia.

§ 1% Nenhuma proposta objeto da pauta do dia da Assembleia Geral sera su
apreciagao e ao voto sem antes ter sido divulgada para conhecimento prévio dos a
resguardada a hipétese prevista no § 1° do artigo 8°.

§ 2° As Assembleias Gerais s6 poderdo deliberar sobre assuntos para os quais tenham sido
convocadas, devendo todas as duvidas levantadas constar da respectiva ata.

§ 3° Quando néo for possivel deliberar sobre toda a matéria constante do edital de convocacgéo,
o Presidente, antes de encerrar os trabalhos, fara nova convocagéo para o dia imediato, a fim de
esgotar a pauta ainda pendente, devendo esta circunstancia constar da ata.

Art. 14. As Assembleias Gerais funcionardo em primeira chamada com a presenca
minima de 1/3 (um tergo) dos associados com poderes para deliberar e apés 30 (trinta) minutos,
com a presenga minima de 1/5 (um quinto), salvo as hipéteses para as quais o "quérum" deva
ser maior.

§ 1° SO poderéao participar das Assembleias Gerais os associados que estiverem em dia com a
obrigacao prevista no inciso IV do artigo 6°.

§ 2°: Nao sera permitido o voto por procuragéo ou representagao.

§ 3° As deliberagcbes das Assembleias Gerais serao sempre tomadas por maioria de votos dos
associados presentes, em crutinio secreto.

Art. 15. As Assembleias Gerais deverao ser instaladas pelo Presidente da Diretoria, ou
seu substituto legal, sempre ap6s a verificagao da presenga de niimero legal de associados com
poderes para deliberar, observado o disposto no artigo 9°.

Art. 16. Instalada a Assembleia Geral pelo Presidente, ele devera passar a diregdo dos
trabalhos a um associado n&o integrante da Diretoria, que serd aclamado pela mesma
Assembleia, e que convidara dois outros associados nas mesmas condi¢gdes para funcionar
como Secretario e Escrutinador.

§ 1° No que se refere a votacao para os cargos da Diretoria far-se-a por escrutinio secreto com
observacdo das seguintes formalidades:

| - elaboragdo, pelos associados interessados, de chapa completa de candidatos
correspondentes aos cargos eletivos, observadas as disposi¢goes do artigo 17 e seus incisos e
paragrafo 1°;

Il - registro da chapa na secretaria da associagao até as 18 (dezoito) horas do 10° (décimo) dia
anterior ao pleito;

[l - sera considerada eleita a chapa mais votada; e

IV - em caso de empate, competira ao Presidente da Assembleia proceder a tantos escrutinios
quantos necessarios até que uma chapa obtenha a maioria de votos.

§ 2°: Na mesma oportunidade em que se reunir para elei¢do da Diretoria, a Assembleia Geral
promovera a escolha de 6 (seis) associados, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplen’
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§ 3° Apds anunciar o resultado da votagdo, o Presidente da Assembleia proclamara ¢
para a Diretoria e os escolhidos para o Conselho Fiscal, declarando encerrados os tre
determinando a lavratura da respectiva ata que, lida a Assembleia Geral, se aprove

assinada pelos integrantes da mesa diretora dos trabalhos.
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Secéo Il - Da Diretoria
Subsec¢éo | - Da organizagao e competéncia

Art. 17. A associagdo sera administrada por uma Diretoria composta dos seguintes
membros:

| — Presidente;

I - Vice-Presidente;

HI - Diretor Administrativo;

[V - Diretor de Gestéo de Pessoas;

V - Primeiro Tesoureiro;

VI - Segundo Tesoureiro;

VIl - Diretor de Doutrina;

VIl - Diretor de Filantropia;

IX - Diretor de Mobilizagao de Recursos;
X - Diretor de Comunicacéo e Marketing;
Xl - Diretores Auxiliares.

§ 1°. Porindicagéo do Presidente e considerando as necessidades da associagao, podera o Vice-
Presidente acumular cargo relativo a qualquer Diretoria, exceto Primeiro ou Segundo
Tesoureiros.

§ 2° Serao eleitos no minimo 03 (trés) e no maximo 06 (seis) Diretores Auxiliares.

§ 3% Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral na forma estabelecida na
Secao | deste Capitulo, com mandato de 2 (dois) anos, a iniciar-se em 1° de janeiro do ano
subsequente ao da eleicéo, permitida somente 1 (uma) reeleicao para os cargos de Presidente
e Vice-Presidente.

§ 4°: A posse para Diretoria e Conselheiros eleitos se dara as 9:00 horas do dia 1° de janeiro do
ano seguinte ao da elei¢ao, pelo Presidente, Secretario e Escrutinador que assinaram a ata de
eleicao da Diretoria e da escolha dos Conselheiros.

Art. 18. S6 poderéo ser eleitos Presidente e Vice-Presidente da associa¢ao os associados
que, a época da Assembleia Geral de eleicdo da Diretoria, estejam no exercicio de outro cargo
diretivo ou no Conselho Fiscal.

Art. 19. A vacancia de qualquer cargo da Diretoria se dara por:
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| - ébito;
Il - rendancia;
Il - auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas; e

IV - destituicdo em consequéncia de atos incompativeis com as finalidades d. ..« o
reveladores de desinteresse pelas atividades que nele sdo desenvolvidas.

Paragrafo Unico: Cabera a propria Diretoria decidir sobre a vacancia do cargo a que se refere o
presente artigo, assegurando-se ao interessado, nos casos dos incisos It e 1V, o direito de
defesa, e aplicando-se nestes casos, no que couber, a regra do artigo 8° e seus paragrafos,
ficando ainda estabelecido que na hipétese do inciso IV as deliberagées da Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, serdo tomadas pelo voto concorde de ao menos 2/3
(dois tergos) dos presentes, ndo podendo ser deliberado, em primeira convocacdo, sem a
presenca da maioria absoluta dos associados e, em segunda votagao, sem a presenca de ao
menos 1/3 (um ter¢o) dos associados.

Art. 20. Ocorrendo a vacancia de algum cargo da Diretoria, cabe a esta escolher dentre
seus membros aquele que respondera pelo exercicio do cargo vago, seja qual for o tempo
restante do mandato.

Paragrafo unico - O disposto no "caput' ndo se aplica ao cargo de Presidente; na vacancia
deste cargo, assumira o Vice-Presidente e se este também deixar vago o cargo e faltarem mais
de 4 (quatro) meses para o término do mandato, estas vagas deverdo ser preenchidas através
de eleigéo pela Assembleia Geral Extraordinaria a ser convocada pelo Diretor Administrativo, na
forma do disposto no inciso | do artigo 12 deste Estatuto em até 15 (quinze) dias da data que
ocorrer a vacancia, observadas, no que couberem, as disposi¢ies da Secdo | do presente
capitulo

Art. 21. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros para fim especial ou de
urgéncia, cujas atas ficarao a disposicdo dos associados, exceto as vedadas neste estatuto.

§ 1°. O "quorum" para instalagéo da reunido se dara com a presenca de metade mais um dos
diretores, sendo as deliberagdes tomadas pela maioria de votos dos diretores presentes.

§ 2° Na auséncia do Presidente a reunido sera dirigida por outro diretor, observada a seguinte
ordem: Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Primeiro Tesoureiro, Segundo Tesoureiro, Diretor
de Doutrina e Diretor de Filantropia.

Art. 22. Compete a Diretoria:

| - dar cumprimento as finalidades do CEAC, administrando-o judiciosamente, supervisionando
atentamente suas atividades, zelando por seu patriménio espiritual, moral e material, buscando
sempre a linha de equilibrio doutrinario e de seguranga nas realizagdes que empreender, bem
como a todas as legislagdes aplicaveis, sobretudo a de transparéncia dos seus atos;

Il - cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberagées das Assembleias Gerais;

Il - estabelecer um ambiente de trabalho em equipe entre os seus membros e destes com os
elementos integrantes das diversas areas e atividades desenvolvidas na associagao, inclusive
através de reunides periodicas;



IV - estabelecer a estrutura organizacional da associagdo, nomeando e dando pos
que forem indicados para integrar os 6rgaos nela fixados, posse esta que constar:
primeira reunido ordinaria seguinte;

V - aprovar e zelar pela execugdo dos regulamentos e instru¢gdes destinados &
adequado funcionamento da estrutura organizacional da associagdo, podendo moairica-ios
quando julgar conveniente;

VI - autorizar a contratagdo de pessoas, instituicdes e organizagdes com vistas ao atendimento
dos objetivos e obrigacdes sociais;

Vii - fixar no més de janeiro o valor, a forma de pagamento e a condi¢do da contribuigdo anual
dos associados, prevista no inciso IV do artigo 6°;

VIII - elaborar e aprovar, em reunido de Diretoria, o orgamento anual, relativamente aos recursos
publicos e préprios, com previsdo de receitas e fixacdo das despesas, estabelecendo como
exercicio financeiro o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro;

IX - pronunciar-se sobre todos os atos e fatos submetidos formalmente a sua consideragéo, quer
por diretores como por qualquer associado;

X - marcar as datas para a realizacio das Assembleias Gerais Ordinarias previstas no artigo 11,
incisos | e Il, e resolver sobre a convocacio das Assembleias Gerais Extraordinarias na forma
do artigo 12, incisos | e ll;

X| - autorizar despesas, investimentos e financiamentos extraordinarios, aquisicdo de bens
moéveis e imoéveis, titulos de patriménio e renda, concessao de donativos e realizacédo de
empréstimos sem clausula hipotecaria, exclusivamente para cumprimento das finalidades
estatutarias;

XlI - indicar representantes da associa¢éo junto a Unido das Sociedades Espiritas Intermunicipal
Bauru (USE/BAURU), bem como para congressos, simpdsios e concentragées ligados ao
movimento espirita;

Xlil - receber doagbes com encargos, mediante prévia aprovagéo da Assembleia Geral, nos
termos do presente estatuto, e receber doagdes livres de condigbes restritivas; e

XIV - resolver os casos omissos no estatuto desde que nao contrariem ou modifiqguem norma
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| - dirigir, supervisionar, coordenar e orientar a execu¢ao das atividades da associagao,
necessarias ao cumprimento das suas finalidades;

Il - representar a associagdo ativa e passivamente, em juizo e fora dele e constituir procurador
com poderes "ad judicia”;

lll - convocar e instalar as Assembleias Gerais, observado o disposto no inciso Il do artigo 12;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretona;



V - assinar a correspondéncia da associagdo, semp que entender convenie
delegar;

VI - assinar juntamente com o Primeiro Tesoureiro ou, na auséncia deste, cor
Tesoureiro, todos os documentos relativos a Tesouraria.

VIl - encaminhar, em nome da Diretoria, o relatério das atividades, a prestacéo d
demonstragées contabeis anuais a Assembleia Geral Ordinaria, aos érgéos governamentais
concedentes de subvengdes e auxilios e a outros 6rgaos, confom disposicao legal;

VIiI - baixar atos administrativos de carater normativo;

IX - homologar a admissdo e demiss&o de pessoal assalanado, e os contratos de servigos de
terceiros para tarefas especializadas; e

X - praticar todos os demais atos inerentes ao exercicio das suas atribuiges

Art. 24. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos e assisti-lo nos assuntos de sua atnbuigao, além de exercer cargos e fungbes de
gestao, diregao ou supervisio a ele atribuidos.

Art. 25. Sao atribui¢gdes do Diretor Administrativo:
| - substituir o Vice-Presidente em suas faltas, impedimentos e vacancia;

Il - administrar, dirigir e supervisionar os servicos administrativos da associagéo realizados pelo
escritorio central, relativos a prestacao de contas aos 6rgaos publicos;

Il - atualizar o inventario permanente de bens méveis e iméveis, contratos, correspondéncias,
compras, manutencdo e conservagado de bens e instalagdes, logistica e portaria, podendo
delegar com a aprovacgao do Presidente;

IV - analisar os chamamentos publicos promovidos pelos 6rgaos das areas da educagéo e/ou
assisténcia social e coordenar as equipes técnicas na elaboragdo de propostas, planos de
trabalho e planos de aplicagéo de recursos, visando a execugéo dos respectivos servigos;

V - contratar servicos de terceiros para tarefas especializadas, mediante aprovacdo do
Presidente;

VI - elaborar o orgamento anual previsto no Inciso Vil do Artigo 22, podendo delegar no todo ou
em parte, mediante aprovacgéo do Presidente;

VIl - manter o controle do pagamento da anuidade por parte dos associados.

Art. 26. Compete ao Diretor de Comunicagdo administrar, dirigir e supervisionar as
atividades dos 6rgéos de comunicagao internos e externos, definindo politicas e estratégias.

Art. 27. Ao Primeiro Tesoureiro incumbe:
| - executar as decisdes de ordem econdmica e financeira emanadas da Diretoria;

Il - processar as operagées de receita, despesa e valores mobiliarios, com base nos respectivos
documentos;

HI - preparar as demonstragdes financeiras com base na escrituragéo contabil, que observara os
principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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IV - prestar contas mensaimente a Diretoria e informag( 3 ao Presidente quando st

V - assinar juntamente com o Presidente, todos os documentos relativos a movir
valores ou com envolvimento financeiro.

Art. 28. Cabe ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro em
impedimentos ou auxilia-lo no desempenho de suas fungdes.

Art. 29. Compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas administrar o capital humano,
colaboradores e voluntarios, através de um conjunto de diretrizes, com o intuito de potencializar
o desenvolvimento humano e institucional, objetivando o crescimento mutuo, a saber;

| - coordenar, com os demais membros da Diretoria, a definicdo da estrutura de recursos
humanos da associacéo e suas alteracgoes;

Il - submeter antecipadamente ao Presidente todas as propostas de admissdo ou demissao de
pessoal assalariado;

Il - definir e organizar o processo de recrutamento e selecéo para aprovacéo do Presidente:
IV - diagnosticar necessidades, elaborar e executar planos de capacitagéo de pessoal;

V - coordenar atividades do departamento de pessoal; e

VI - coordenar atividades relativas a salde e seguranga no trabalho.

Art. 30. Compete ao Diretor de Mobilizagdo de Recursos administrar, dirigir e
supervisionar as atividades dos setores de mobilizagao de recursos da associacéo, e assistir o
Presidente nos assuntos de sua atribuigéo, relacionados a essas atividades, através de um
conjunto de diretrizes, praticas e métodos definidos em suas politicas de gestéo de estratégias.

Art. 31. Compete ao Diretor de Doutrina administrar, dirigir € supervisionar as atividades
de estudo, difuséo e pratica da Doutrina Espirita, assim como assistir o Presidente nos assuntos
de sua atribuicao, relacionados a essas atividades.

Ant. 32. Compete ao Diretor de Filantropia administrar, dirigir e supervisionar os servicos
e programas gratuitos de natureza educacional, cultural ou assistencial, desenvolvidos pela
associagéo, assim como assistir o Presidente nos assuntos de sua atribuicdo, relacionados a
essas atividades.

Paragrafo Unico: O Diretor de Filantropia, para o exercicio de suas competéncias, devera ser
assistido por um Conselho Consultivo composto pelos coordenadores dos nucleos/projetos de
assisténcia social e de educagao e dos demais projetos desenvolvidos no CEAC.

Art. 33. Os Diretores Auxiliares terdo a fungdo de auxiliar na gestdo da associacgao,
podendo desempenhar cargos realizando as atividades de gestdo, direcdo ou supervisdao que
lhes forem atribuidas pela Diretoria, além de substituir qualquer um de seus membros, quando
de vacancia ou auséncia, exceto os cargos de Presidente e Vice-Presidente.
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Secgao |l - Do Conselho Fiscal

Art. 34. O Conselho Fiscal € um 6rgéo independente da Diretoria, que busca
principios da transparéncia, equidade e prestagido de contas, garantir a aplicag
praticas de governanca corporativa que possam proporcionar melhor dese
associagdo, com competéncias para fiscalizar as financas, a gestdo e o patriménio da
associagao.

§ 1% O Regimento Interno do Conselho Fiscal, em conjunto com as suas competéncias
estabelecidas no Estatuto, constituira instrumento para assegurar a efetividade de sua atuacéo
e, especialmente, sua independéncia.

§ 2° Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os parentes dos diretores até o terceiro grau.

§ 3°. Para o desempenho da atividade prevista no inciso Vil do artigo 23 do presente estatuto,
os integrantes do Conselho Fiscal reunir-se-a0 na primeira quinzena de abril de cada ano,
escolhendo, dentre os membros presentes, o Presidente do encontro e o relator do parecer sobre
as contas.

§ 4°: Aos integrantes do Conselho Fiscal é assegurado assistir as reuniées da Diretoria, com o
fim de obterem esclarecimentos, abstendo-se de participar das deliberacdes.

§ 5° E assegurado igualmente aos integrantes do CF o total acesso a livros, documentos ou
informagGes consideradas indispensaveis ao desempenho das funcdes do Conselho.

§ 6°: Quando houver vacéncia de 3 (trés) Conselheiros, e faltarem mais de 4 (quatro) meses para
o término do mandato, estas vagas deverao ser preenchidas através de escolha especifica da
Assembleia Geral Extraordinaria a ser convocada pelo Presidente da Diretoria.

§ 7°. A competéncia do Conselho Fiscal para exame das contas do exercicio base anterior
termina no dia 30 (trinta) de abril do ano seguinte.

§ 8°: O Conselho Fiscal devera estabelecer e realizar agenda de reunides colegiadas, no minimo
uma vez mensalmente, para o exercicio de suas competéncias. Podera ainda atribuir atividades
individuais a seus integrantes para atuag&o por areas da associagéo.

Capitulo IV - DO PATRIMONIO

Art. 35. O patriménio do CEAC sera constituido de moeda corrente no Pais, bens
intangiveis, imoveis, titulos e valores mobilidrios, moéveis, utensilios, maquinas, veiculos e
equipamentos.

Paragrafo unico: Ao referido patriménio serdo incorporados os bens adquiridos por meio de
compra, doagéo, legado ou a qualquer outro titulo.

Art. 36. O patriménio podera ser onerado ou alienado somente em caso de necessidade.

Paragrafo unico: As decisdes relativas a aceitacdo de doagdes e legados com encargos e a
alienagado de imoveis serdo tomadas pela Assembleia Geral, que devera contar com a presenca
minima de 2/3 (dois tercos) dos integrantes do quadro social, sendo fixadn o "anérim" de
deliberagéo favoravel em, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos presentes.
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Art. 37. Em caso de dissolugcdo ou extincdo da associagdo, o eventual patriménio
remanescente sera destinado a outra entidade congénere, beneficente certificada, ou a
entidades publicas, localizada no Estado de Sao Paulo, preferencialmente no municipio de

Bauru.
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Art. 38. Constituem receitas do CEAC:
| - as provenientes de valores mobiliarios e moeda corrente;
Il - as eventuais;
Il - as rendas que lhe forem constituidas por terceiros;
IV - as provenientes de promogdes que realizar;
V ~ as contribuicées de associados.;
VI - as contribuiges de cooperadores, na forma do artigo 39;
VIl - os auxilios e subvengdes dos poderes publicos: e
VIl - as provenientes de atividades comerciais.

§ 1°: As receitas sero aplicadas no atendimento das finalidades sociais (art. 2°), na constituicao,
conservacao e ampliagéo do préprio patriménio, na constituicdo de um fundo de reservas para
contingéncias e nas despesas de administracao.

§ 2°. Os recursos advindos dos poderes publicos seréo aplicados nas finalidades a que estejam
vinculados dentro do municipio de Bauru:;

§ 3° As receitas provenientes de auxilios e subvengdes dos poderes publicos, objeto do
inciso VI, serdo registradas em contas segregadas das demais receitas, possibilitando
a adequada prestagao de contas aos 6rgaos concedentes.

Art. 39. O CEAC podera contar com ilimitado numero de cooperadores, pessoas naturais
e juridicas que, sem direitos ou vantagens, contribuirem com donativos periddicos destinados a
atender as despesas decorrentes de suas finalidades estatutarias, a conservagéo e a ampliacao
de seu patrimonio.

Art. 40. Qualquer operacdo de crédito com garantia real somente podera ser realizada
com autorizagdo da Assembleia Geral, a vista de proposta devidamente fundamentada da
Diretoria.

Paragrafo anico - As decisdes relativas as operagdes previstas no “caput’ serdo tomadas pela
Assembleia Geral, que devera contar com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos integrantes
do quadro social, sendo fixado o "quérum" de deliberago favoravel em, no minimo, 3/4 (trés
quartos) dos presentes.
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Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. As atas das Assembleias Gerais, das reuniées da Diretoria e do Conse
dever&o ser digitadas e impressas em folhas soltas, as quais, depois de lidas e aprovar
assinadas pelos integrantes da mesa diretora dos trabalhos, na primeira hipétese, ou ... .cwo.
os presentes, nas demais hipoteses, devendo ser arquivadas em pastas e encadernadas.

Paragrafo unico: A presenca nas Assembleias Gerais, contudo, devera ser registrada nos livros
apropriados, cujas folhas sejam tipograficamente numeradas.

Art. 42. Nao poder3 integrar a Diretoria ou a estrutura organizacional quem desempenha
mandato ou cargo de natureza politica.

§ 1°: Ao se candidatar ao exercicio de cargo ou mandato de natureza politica, o associado ficara
automaticamente afastado das fungdes que exercer na associagéo.

§ 2°: No caso de ser eleito ou nomeado, o afastamento a que se refere o paragrafo anterior se
estendera por todo o periodo em que desempenhar 0 mandato ou cargo de natureza politica.

Art. 43. Os afastamentos concedidos a diretores e demais integrantes da estrutura
organizacional néo interrompem a contagem do tempo de mandato ou da funcgéo para os quais
foram eleitos ou designados.

Art. 44. Ao CEAC é vedado:

| - distribuir resultados, dividendos, bonificagGes, participagdes ou parcela do seu patriménio, sob
qualquer forma;

Il - outorgar a seus diretores, conselheiros, sécios, benfeitores ou equivalentes, remuneracao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente por qualquer forma ou titulo, em razédo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos; e

Il - constituir-se patriménio de um grupo determinado de individuos, de familias, de instituicdes
de classe ou de instituicdes sem carater beneficente.

Art. 45. Rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente
no territério nacional, observadas as finalidades do art. 2°.

Art. 46. Os associados néo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes expressas ou
intencionalmente contraidas em nome da associagéo ou pelas obrigacdes sociais.

Ant. 47. O CEAC nao se envolvera em movimento politico-partidario, sendo vedada na
sua estrutura organizacional, nas suas dependéncias, na sua esfera de acéo ou em seu nome,
propaganda ou atividade de natureza politico-partidaria.

Art. 48. O presen estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer
tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral, especiaimente
convocada para esse fim, e entrar4 em vigor na data de seu registro em cartério, mas séo
inalteraveis, sob pena de nulidade, as disposi¢cdes que dizem respeito:

| - a natureza Espirita da associagéo;

Il - a orientacdo Kardecista da associagao;

13



1° OFICIAL DE TiTULQS f
PESSOAS JURIDI(

Av. 107, Inscrigao n° 10,
Protocolo n° 16.063, p

Rua Jiilio de Mesqu
. . A L. . Fone: (14) 3104-1818; e-r
HI - a n&o vitaliciedade dos cargos e fungdes;
IV - & ndo remuneragéo dos cargos e fungbes, e as proibigées de distribuicbes
Inciso | do Artigo 44;

V - ao carater apartidario e apolitico da associacgéo; e
VI - as suas finalidades previstas no Artigo 2°.

Art. 49. A dissolugéo da associagdo € de competéncia da Assembleia Geral que para
aprova-la, necessitard do voto de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos integrantes do quadro
associativo.

Art. 50. O CEAC compromete-se a proteger os dados pessoais das pessoas naturais que
com ele tenham relacionamento, garantindo a confidencialidade, seguranca e privacidade das
informagdes tratadas, adequando-se aos principios norteadores de tratamento de dados, as
normas de compartilhamento e aos direitos dos titulares.

Art. 51. A associagéo reconhece e compromete-se a implementar as agdes sociais de
assisténcia social e de educagéo firmadas com o poder publico em conformidade com as
disposi¢des da Constituicdo Federal e da legislagéo vigente.

Capitulo Vil - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52. A atual redacgéo do presente Estatuto Social foi aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 22/05/2025, entrando em vigor apés cumpridos os requisitos
previstos no Artigo 48.
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