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1° OFICIAL DE TiTULOlS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOAS JURIDICAS DE BAURU - SP

Av. 101, Inscrigdo n° 10, Livro A-2, em 06/03/2023.

CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE Protocolo n” 14.750, prenotado em 15/02/2023,

Rua Jilio de Me-— " = -~ -
Fone: (14) 3104-1818

Capitulo |- DA DENOMINACAOQ, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art. 12. O Centro Espirita Amor e Caridade, também designado CEAC, co
e foro na cidade de Bauru - Estado de Sdo Paulo, é uma associacdo civil, af
constituida em 2 de dezembro de 1919, por tempo indeterminado e se
econdmicos, devidamente registrada sob o n.o 10, as folhas 6, do Livro A-1 do C
de Registro Civil das Pessoas Juridicas da 12 Circunscricdo da Comarca de Baurt
atividades passam a ser regidas pelo presente Estatuto.

Art. 22, S3o suas finalidades:

| — promover o estudo, a difusdo e a pratica do Espiritismo no seu triplice aspecto:
cientifico, filoséfico e religioso, com base nas obras da Codificacio efetuadas por Allan
Kardec, com vistas a vivéncia do Evangelho de Jesus pelos homens, de maneira
voluntaria, consciente e permanente;

Il ~ fundar e manter, de forma permanente, servicos e programas gratuitos, de
natureza educacional, cultural e assistencial, visando principalmente a promocio da
criatura humana, sem qualquer distingdo ou discriminacdo de sexo, cor ou raca, credo
politico ou religioso e nacionalidade; e

lil — incentivar os frequentadores do CEAC a participarem das atividades filantrépicas,
dando assim cumprimento a proposta do inciso 1.

Capitulo Il - DO QUADRO SOCIAL
Segdo | - Dos associados

Art. 32. O quadro associativo sera composto de ilimitado nimero de pessoas,
maiores de 18 (dezoito) anos, reconhecidamente espiritas e que estejam integradas
nas atividades doutrindrias e filantrépicas da instituicdo, tendo sido considerados
fundadores aqueles que compareceram a Assembleia Geral realizada na data citada no
Artigo 19.

Art. 49, Para ser admitido como associado, o candidato(a) devera ter seu nome
proposto formalmente a Diretoria por outro membro do quadro associativo em pleno
gozo de seus direitos.

Paragrafo unico: A admissdo s6 se concretizara depois de aprovada a proposta pela
Diretoria, a qual sera registrada em ata de reunido ordinaria respectiva.

Secdo Il - Direitos e deveres do associado
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Art. 52. O associado gozara dos seguintes direitos:
I - votar e ser votado para os cargos eietivos da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il - propor a entrada de novos associados para o quadro da institui¢do;
Il - participar, discutir e votar assuntos submetidos a deliberacdo da Assembleia Geral;

IV - recorrer a Assembleia Geral sobre assuntos que envolvam sua responsabilidade
pessoal ou que visem o bem da institui¢3o;

V - retirar-se do quadro associativo mediante simples manifestacio da vontad
escrito;

VI — gozar de isen¢do das anuidades apds completar 80 anos de idade e 20 anos
membro da associagdo, sem a perda de suas prerrogativas como associado; e

VIl — receber regularmente um resumo mensal das decisdes administrativ
Diretoria.

Art. 62, S3o deveres do associado:

| = participar das atividades do CEAC dando cumprimento ao presente estatuto e aos
regulamentos e instrugdes que dele decorram;

Il - comparecer as Assembleias Gerais;
Il - acatar as deliberagbes dos 6rgdos diretivos; e

IV - pagar pontualmente a anuidade, livremente aceita e administrativamente
estipulada, a qual podera ser antecipada na forma estabelecida pela Diretoria.

Secao llI - Da exclusdo do quadro associativo

Art. 72. O descumprimento dos deveres definidos no artigo 62 bem como de
regulamentos e instrugdes aprovadas pela Diretoria é motivo de inicio de processo
administrativo de cancelamento da inscri¢do do associado por justa causa.

Art. 82. O associado que for enquadrado em uma das hipéteses do artigo 72 ou
quando der causa a motivo grave, constituindo-se em perturbacdo da ordem ou
descrédito das atividades da institui¢ao, estara sujeito a um processo administrativo de
cancelamento de sua inscrigdo, a ser conduzido pela Diretoria do CEAC.

§ 1°: Ocorrendo uma das hipéteses acima, o Presidente da instituicdo convocara
reunido excepcional da Diretoria, em cuja ata constard relato minucioso dos fatos que

ficardo no conhecimento restrito dos diretores, sendo vedada qualquer publicidade
desses fatos.

§ 2°: Apds ser informado por escrito das infragdes a si atribuidas, o associado podera
exercer seu direito de defesa em 30 (trinta) dias, alegando-as também por escrito. A
Diretoria, em posse dos argumentos de defesa, deles tomard conhecimento em
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reunido para esse exclusivo efeito e deliberara. A decisdo sera comunicada por escrito
ao tido como infrator.

§ 3°: Se da decisdo da Diretoria resultar exclusdo do associado do quadro associativo,
fica-lhe aberto o prazo de 30 (trinta) dias para, querendo, recorrer a Assembleia Geral
dos associados, por escrito, em ultima instancia administrativa.

§ 4°: Considera-se eficaz a deliberacdo da Assembleia Geral quando aprovada pela
maioria absoluta dos associados presentes, estando presentes ao menos 1/3 (um
tergo) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

§ 5°: Nao sendo recorrido da decisdo da Diretoria pelo associado excluido, o Pres
da instituicdo recorrera “ex-officio” a Assembleia Geral, nos trinta dias imedi
qual, reunida sendo presentes as condi¢des do paragrafo 4° acima, confirm
infirmara a decisdo da primeira instancia administrativa.

Art. 92. O associado que faltar com o pagamento de sua anuidade, se
como inadimplente, iniciando-se o processo de cobranga, admitindo-se a negc
administrativa do débito ou a sua exclusdo do quadro associativo.

Paragrafo unico: A anuidade prevista no caput devera ser paga nas formas e condicdes
que a diretoria estipular.

Capitulo 11l - DA ORGANIZACAO ASSOCIATIVA
Art. 10. O CEAC se compde dos seguintes érgaos:
| - Assembleia Geral, que é o 6rgdo soberano da instituic3o;
II - Diretoria; e
Il - Conselho Fiscal.
Sec¢do | - Da Assembleia Geral
Art. 11. A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) se instalara:

I - a cada dois anos, na segunda quinzena de novembro, para eleger os membros da
Diretoria e escolher os membros do Conselho Fiscal; e

Il — anualmente, até a segunda quinzena de maio, para tomar conhecimento do
relatorio da diretoria sobre as atividades da instituicdo bem como das demonstracdes
financeiras previstas nas Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC), tudo relativo ao

exercicio civil anterior as quais serdo precedidas das analises de auditor independente
e do Conselho Fiscal.

Art.12. A Assembleia Geral Extraordindria se instalara nas seguintes hipdteses:
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i - guando convocada pelo Presidente ou pela Diretoria representada pela maioria
absoluta dos Diretores, para tratar de assuntos do interesse da instituicdo ou ainda
pelo Diretor Administrativo, na hipétese prevista do paragrafo unico do artigo 20;

Il - quando ao menos 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos a
convocar; e

Il - quando convocada pelo Conselho Fiscal, para tratar de dentncia relativa a fraude
ou erro em assuntos de sua competéncia apurados pelo mesmo e previamente
denunciado aos 6rgdos administrativos, sem que 0s mesmos tenham tomarn ac
providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da associacdo no pr

trinta dias.

Art. 13. As Assembleias Gerais serdo sempre precedidas de convocag
edital, afixado na Secretaria da institui¢do, e publicado na imprensa local ou
encaminhado por cdpia aos associados, ou por qualquer outro meio digital com
com a legislagdo vigente, com o minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia, cot

obrigatoriamente: local, data e horério em que serd realizada, bem como a ord
dia.

§ 1°: Nenhuma proposta objeto da pauta do dia da Assembleia Geral serd submetida a

apreciagdo e ao voto sem antes ter sido divulgada para conhecimento prévio dos
associados.

§ 2°: As Assembieias Gerais s6 poderdo deliberar sobre assuntos para os quais tenham
sido convocadas, devendo todas as duvidas levantadas constar da respectiva ata.

§ 3% Quando nao for possivel deliberar sobre toda a matéria constante do edital de
convocagdo, o Presidente, antes de encerrar os trabalhos, fard nova convocagao para o

dia imediato, a fim de esgotar a pauta ainda pendente, devendo esta circunstancia
constar da ata.

Art. 14. As Assembleias Gerais funcionardo em primeira chamada com a
presenca minima de 1/3 (um tergo) dos associados com poderes para deliberar e apoés

30 (trinta) minutos, com a presenga minima de 1/5 (um quinto), salvo as hipoteses
para as quais o “quérum” deva ser maior.

§ 1°: S6 poderdo participar das Assembleias Gerais os associados que estiverem em dia
com a obrigag¢ao prevista no inciso IV do artigo 62.

§ 2°: Ndo serd permitido o voto por procuragdo ou representago.

§ 3° As deliberagBes das Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por maioria de
votos dos associados presentes, em vota¢do nominal ou por aclamacio, conforme for
anteriormente decidido pelos participantes.

Art. 15. As Assembleias Gerais deverdo ser instaladas pelo Presidente da
Diretoria, ou seu substituto legal, sempre apés a verificagdo da presenca de nimero
legal de associados com poderes para deliberar, observado o disposto no artigo 99.
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Vera passar a
a

Art. 16. instalada a Assembieia Geral pelo Presidente, o mesn
direcdo dos trabalhos a um associado ndo integrante da Diretoria, que serd aclamado
pela mesma Assembleia, e que convidard dois outros associados nas mesmas

condi¢des para funcionar como Secretario e Escrutinador.

o~ A
10U

§ 1°. No que se refere a votagdo para os cargos da Diretoria far-se-a por escrutinio
secreto com observacdo das seguintes formalidades:

I - elaboracdo, pelos associados interessados, de chapa completa de candidatos
correspondentes aos cargos eletivos, observadas as disposicdes do artigo 17 e seus
incisos e paragrafo 1°;

Il - registro da chapa na secretaria da instituicdo até as 18 (dezoito) horas do
(décimo) dia anterior ao pleito;

Il - sera considerada eleita a chapa mais votada; e

IV - em caso de empate, competira ao Presidente da Assembleia proceder a ta
escrutinios quantos necessarios até que uma chapa obtenha a maioria de votos.

§ 2°: Na mesma oportunidade em que se reunir para eleicdo da Diretoria, a Assemk.....
Geral promoverd a escolha de 6 (seis) associados, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés)
suplentes, para integrarem o Conselho Fiscal.

§ 3°: Ap0s anunciar o resultado da votagao, o Presidente da Assembleia proclamara os
eleitos para a Diretoria e os escolhidos para o Conselho Fiscal, declarando encerrados
os trabalhos e determinando a lavratura da respectiva ata que, lida 3 Assembleia
Geral, se aprovada, serd assinada pelos integrantes da mesa diretora dos trabalhos.

Seg¢do li- Da Diretoria
Subsecdo | - Da organizag¢do e competéncia

Art. 17. A instituicdo sera administrada por uma Diretoria composta dos
seguintes membros:

| - Presidente;

I - Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativo;

IV =Diretor de Gestao de Pessoas;
V — Primeiro Tesoureiro;

VI -Segundo Tesoureiro;

Vil- Diretor de Doutrina;

V1il- Diretor de Filantropia;
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X- Diretor de Comunicagdo e Marketing;
X|- Diretores Auxiliares.

§ 1° Por indicagdo do Presidente e considerando as necessidades da instituic3o,
podera o Vice-Presidente acumular cargo relativo a qualquer Diretoria, exceto
Primeiro ou Segundo Tesour eiros.

§ 2°: Serdo eleitos no minimo 03 (trés) e no maximo 06 (seis) Diretores Auxiliares.

§ 3% Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral na fo
estabelecida na Se¢do | deste Capitulo, com mandato de 2 (dois) anos, a iniciar-se

1" de janeiro do ano subsequenie ao da elei¢do, permitida somente 1 {uma) reele
para os cargos de Presidente e Vice-Presidente.

§ 4°: A posse para Diretoria e Conselheiros eleitos se dara as 9:00 horas do dia 1
janeiro do ano seguinte ao da elei¢do, pelo Presidente, Secretario e Escrutinador

assinaram 2 ata de elei¢3o da Diretoria e da escotha dos Conselheiros.

Art. 18. 56 poderdo ser eleitos Presidente e Vice-Presidente da institui¢io os
associados que, a época da Assembleia Geral de eleicio da Diretoria, estejam no
exercicio de outro cargo diretivo ou no Conselho Fiscal.

Art. 1S. A vacandia de quaiquer cargo da Diretoria se da

g_y\
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| — ébito;
Il — renuncia;

I - auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas; e

IV — destituicdo em consequéncia de atos incompativeis com as finalidades do CEAC ou
reveladores de desinteresse pelas atividades que nele s3o desenvolvidas.

Paragrafo unico: Cabera a propria Diretoria decidir sobre a vacancia do cargo a que se
refere o presenie artigo, assegurando-se ao interessado, nos casos dos incisos iii e iV,
o direito de defesa, e aplicando-se nestes casos, no que couber, a regra do artigo 8° e
seus paragrafos, ficando ainda estabelecido que na hip6tese do inciso IV as
deliberacBes da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, serdo
tomadas pelo voto concorde de ao menos 2/3 (dois tercos) dos presentes, n3o
podendo ser deliberado, em primeira convocagio, sem a presenca da maioria absoiuta

dos associados e, em segunda votagdo, sem a presenca de ao menos 1/3 (um tergo)
dos associados.

Art. 20. Ocorrendo a vacancia de algum cargo da Diretoria, cabe a esta escolher
dentre seus membros aguele gue responderd pelo exercicio do cargo vago, seja qua!

for o tempo restante do mandato.
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o unico: O disposto no “caput” ndo se aplica ao cargo de Presidente; na
vacancia deste cargo, assumird o Vice-Presidente e se este também deixar vago o
cargo e faltarem mais de 4 (quatro) meses para o término do mandato, estas vagas
deverdo ser preenchidas através de eleicdo pela Assembleia Geral Extraordinaria a ser
convocada pelo Diretor Administrativo, na forma do disposto no inciso | do artigo 12
deste Estatuto em até 15 (quinze) dias da data em que ocorrer a vacancia, observadas,
no que couberem, as disposi¢des da Sec¢do | do presente capitulo.

Art. 21. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por m’
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de
membros para fim especial ou de urgéncia.

8§ 1° O “gudrum” nara instala
I 4 v Ul paEia QG

presentes.

§ 2°: Na auséncia do Presidente a reunido sera dirigida por outro diretor, observ
ordem de que cogita o artigo 17.

Art. 22. Compete a Diretoria:

I - dar cumprimento as finalidades do CEAC, administrando-o judiciosamente,
supervisionando atentamente suas atividades, zelando por seu patrimonio espiritual,
morai e materiai, buscando sempre a finha de equilibrio doutrinario e de seguranga
nas realizagBes que empreender, bem como a todas legislagdes aplicaveis, sobretudo a
de transparéncia dos seus atos;

Il - cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberacdes das Assembleias Gerais;

lll- estabelecer um ambiente de trabalho em equipe entre os seus membros e destes
com os elementos integrantes das diversas areas e atividades desenvolvidas na
institui¢do, inclusive através de reunides periddicas;

IV - estabelecer a estrutura organizacional da instituicdo, nomeando e dando posse
aqueles que forem indicados para integrar os Orgdos nela fixados, posse esta que
constara da ata da primeira reunido ordindria seguinte;

V - aprovar e zelar pela execu¢do dos regulamentos e instrugdes destinados a permitir
o adequado funcionamento da estrutura organizacional da instituicio, podendo
medificd-los quando julgar conveniente;

VI - autorizar a contratagdo de pessoas, instituicdes e organizagdes com vistas ao
atendimento dos objetivos e obrigacdes sociais;

VIl — fixar no més de janeiro o valor, a forma de pagamento e a condi¢do da
contribuigao anuat dos associados, prevista no inciso IV do artigo 68;

VIl — relativamente aos recursos publicos objetos de convénios e acordos firmados e
ainda os programas a serem implantados e desenvolvidos, organizar e aprovar o

8 21es - L£-0} ‘Oyli4 EMNbSaW ap ounr eny
-£202/20/G| Wo opejouaid ‘0G/ ¥l U 0[09010)d
ds - NMNVE 33 SYDIQMNF SYOSSad
3G TIAID 3 SOLNIWND0A 3 SOTNLIL 3G TVIOIH0 o4

1q-wo on@ouope | :jiew-a 'g18L-v0iE (vh) :duod
€202Z/C0/90 WD 'Z-Y OIAIT ‘0L LU 0B3UOSY| L0} AY



0

orgamento anuai de previsdao de receitas e fixagdo das
exercicio financeiro o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro;

IX — elaborar e aprovar em reunido ordinaria ou extraordindria, até o més de

dezembro, o Orgamento Anual, com previsdo de receitas e despesas do préximo
exercicio financeiro;
0s 0s atos ¢ fatos submetidos a sua consideragio, quer

“u
diretores como por qualquer associado;

Q0

XI - marcar as datas para a realizagdo das Assembleias Gerais Ordindrias previstas no

artigo 11, incisos | e I, e resolver sobre a convocacio das Assembleias G
Fxtraordinarias na forma do artigo 12 incisos | e II;

XII - autorizar despesas, investimentos e financiamentos extraordinarios c
aquisicdo de bens mdveis e imdveis, titulos de patriménio e renda, concessac
donativos e realizagdo de empréstimos sem clausula hipotecaria, exclusivamente
cumprimento das finalidades estatutarias;

Xill - indicar representantes da instituicdo junto a Unido das Sociedades Espi
Intermunicipal Bauru (USE/BAURU), bem como para congressos, simpdsios e
concentragdes ligados ao movimento espirita;

révia aprovagdo da Assembleia Geral,
XV - resolver o0s casos omissos no estatuto desde que n3o contrariem ou modifiquem
norma estatutaria.
Subsecdo Il - Da competéncia dos diretores
Art. 23. Ao Presidente incumbe:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e orientar a execucdo das atividades da instituicdo,
necessarias ao cumprimento das suas finalidades;

Il - representar a associagdo ativa e passivamente, em juizo e fora dele e constituir
procurador com poderes "ad judicia”;

Il - convocar e instalar as Assembleias Gerais, observado o disposto no inciso Il do
artigo 12;

IV - convocar e presidir as reunies da Diretoria;

V - assinar a correspondéncia da instituicdo, sempre que entender conveniente,
podendo delegar;

VI - assinar juntamente com o Primeiro Tesoureiro, todos os documentos necessarios
ao normal desempenho das atividades financeiras do CEAC;

Vil - encaminhar, em nome da Diretoria, o relatorio das atividades, a prestacdo de
contas e o balanco anual a Assembleia Geral Ordinaria, aos érgdos governamentais
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concedentes de subvencdes e auxilios e a outros 6rgdos, desde (ue Necessario ou
convemente;

VIill - baixar atos administrativos de carater normativo;

IX - homologar a admissdo e demissdo de pessoal assalariado, e os contratos de
servigos de terceiros para tarefas especializadas; e

X - praticar todos os demais atos inerentes ao exercicio das suas atribui¢des.

Art. 24. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas fal
impedimentos e assisti-lo nos assuntos de sua atribuicdo, além de exercer carg
funcdes de gestdo, diregcdo ou supervisio a ele atribuidos.

Art. 25. S3o atribui¢es do Diretor Administrativo:
| - substituir o Vice-Presidente em suas faltas, impedimentos, e vacancia;

| - administrar, dirigir e supervisionar os servicos administrativos da institt
realizados pelo escritério central, relativos a prestagdo de contas aos 6rgdos publicos,
atualizar o inventdrio permanente de bens mdveis e imdveis, contratos,

correspondéncias, compras, manutengdo e conservagdo de bens e instalacdes, logistica
e portaria;

iii - analisar 0os chamamentos publicos pr
e/ou assisténcia social visando a execuc3

n,r\
f'D

movidos peios 6rgdos das areas da educacao
S

s respectivos servicos;

o C
Q.

IV- contratar servigos de terceiros para tarefas especializadas, mediante aprovacdo do
Presidente;

V — cumprir o disposto no Inciso Vill do Artigo 22; e
VI - manter o controle do pagamento da anuidade por parte dos associados.
Art. 26. Compete ao Diretor de Comunica¢do administrar, dirigir e supervisionar
atividades dos 6rgdos de comunicagdo internos e externos, definindo politicas e
estrategias.
Art. 27. Ao Primeiro Tesoureiro incumbe:

I - executar as decisdes de ordem econdmica e financeira emanadas da Diretoria;

Il — processar as operacdes de receita, despesa e valores maobiliarios, com base nos
respectivos documentos;

Il - preparar as demonstragdes financeiras com base na escrituragdo contabil, que

observard os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IV - prestar contas mensalmente a Diretoria e informag¢des ao Presidente quando
solicitadas; e
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V - assinar juntamente

PR

com O Presidente, todos os documentos relativos a
movimentac¢do de valores ou com envolvimento financeiro.

Art. 28. Cabe ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro em suas
faltas e impedimentos ou auxilid-lo no desempenho de suas funcdes.

Art. 29. Compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas administrar o capital
humano, colaboradores e voluntarios, através de um conjuntc de diretrizes, definidos
em suas politicas de gestdo de estratégias, com o intuito de potencializar o
desenvolvimento humano e institucional, objetivando o crescimento mutuo, a sabe

| — coordenar, com os demais membros da Diretoria, a definicdo da estru’
de recursos humanos da instituicio e suas alteragdes;

Il — submeter antecipadamente ao Presidente todas as propostas de admiss:
demissao de pessoal assalariado;

Il — definir e organizar o processo de recrutamento e sele¢do para aprova
do Presidente;

IV — diagnosticar necessidades, elaborar e executar planos de capacitacdo de
pessoal;

V — coordenar atividades do departamento de pessoal; e
VI - coordenar atividades relativas a satide e seguranca no trabalho.

Art. 30. Compete ao Diretor de Mobilizagdo de Recursos administrar, dirigir e
supervisionar as atividades dos setores de mobilizagdo de recursos da instituicdo, e
assistir o Presidente nos assuntos de sua atribuic3o, relacionados a essas atividades,

através de um conjunto de diretrizes, praticas e métodos definidos em suas politicas
de gestdo de estratégias.

Art. 31. Compete ao Diretor de Doutrina administrar, dirigir e supervisionar as
atividades de estudo, difusdo e pratica da Doutrina Espirita, assim como assistir o
Presidente nos assuntos de sua atribuic3o, relacionados a essas atividades.

Art. 32. Compete ao Diretor de Filantropia administrar, dirigir e supervisionar
Os servigos e programas gratuitos de natureza educacional, cultural ou assistencial,
desenvolvidos pela instituigdo, assim como assistir o Presidente nos assuntos de sua
atribuicdo, relacionados a essas atividades.

Art. 33. Os Diretores Auxiliares terdo a funcdo de auxiliar na gestio da
instituicdo, podendo desempenhar cargos realizando as atividades de gestdo, direcio
ou supervisao que lhes forem atribuidas pela Diretoria, além de substituir qualquer um
de seus membros, quando de vacancia ou auséncia, exceto os cargos de Presidente e
Vice-Presidente.

Secao |l - Do Conselho Fiscal
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Art. 34. O Consetho Fiscal é u

m 6rgdo independente da Diretoria que busca,
através dos principios da transparéncia, equidade e presta¢do de contas, garantir a
aplicagao de boas praticas que possam contribuir para o melhor desempenho da

organizagdo, fiscalizando as finangas, a gestdo e o patriménio da institui¢do.

§ 1°: Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os parentes dos diretores até o
terceiro grau.

§ 2°: Para o desempenho da atividade prevista no inciso VIl do artigo 23 do presente
estatuto, os membros do Conselho Fiscal reunir-se-3o na primeira quinzena de a

cada ano, escolhendo, dentre os membros presentes, o Presidente do encont
relator do parecer sobre as contas.

§ 3°: Aos membros do Conselho Fiscal é assegurado assistir as reunides da Dir
com o fim de obterem esclarecimentos, abstendo-se de participar das deliber.
bem como é assegurado total acesso a livros e documentos contabeis, fiscais e «
relativos ao exercicio em analise ou do corrente, correspondente a sua gest3o.

§ 4°: Quando houver vacancia de 3 {trésj Conseiheiros, e faltarem mais de 4 {q
meses para o término do mandato, estas vagas dever3o ser preenchidas através de
escolha especifica a partir da convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
pelo Presidente da Diretoria.

§ 5% A competéncia do Consetho Fiscal para exame das contas do exercicio base

a o
anterior termina no dia 30 {trinta) de abril do ano seguinte.

L%

Capitulo IV - DO PATRIMONIO

Art. 35. O patriménio do CEAC sera constituido de moeda corrente no Pafs,
bens intangiveis, imdveis, titulos e valores mobilidrios, méveis, utensilios, maquinas,
veiculos e equipamentos.

Paragrafo dnico: Ao referido patriménio serfio incorporados os bens adquiridos por

=i (e 4] A LA

meio de compra, doagdo, legado ou a qualquer outro titulo.

Art. 36. O patrimdnio podera ser onerado ou alienado somente em caso de
necessidade.

Paragrafo unico: As decisdes relativas a aceitagdo de doagdes e legados com encargos
e a alienagdo de iméveis serdo tomadas pela Assembleia Geral, que devera contar com
a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos integrantes do quadro social, sendo
fixado o "quérum" de deliberagdo favoravel em, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos
presentes.

Art. 37. Em caso de dissolugdo ou extin¢do da instituicdo, o eventual patriménio
remanescente sera destinado a outra entidade congénere, beneficente certificada, ou
a entidades publicas, localizada no Estado de S3o Paulo, preferencialmente no
municipio de Bauru.
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Capituio V - DAS RECEITAS

Art. 38. Constituem receitas do CEAC:
| - as provenientes de valores mobiliarios e depdsitos bancarios;
Il - as eventuais;
Il - as rendas que the forem constituidas por terceiros;
IV - as provenientes de promogdes que realizar;
V - as contribuicdes de assaciados;
VI - as contribui¢des de cooperadores, na forma do artigo 39;
Vil - os auxilios e subven¢des dos poderes publicos; e

VIl — as provenientes de atividades comerciai

N

§ 1° As receitas serdo aplicadas no atendimento das finalidades sociais (art. 2°), na
constituicdo, conservagao e ampliagdo do préprio patriménio, na constituicdo de um
fundo de reservas para contingéncias e nas despesas de administrac3o.

§ 2°: Os recursos advindos dos poderes pubiicos serdo apiicados nas finaiidades a que
estejam vinculados dentro do municipio de Bauru.

Art. 39. O CEAC podera contar com ilimitado nimero de cooperadores, pessoas
naturais e juridicas que, sem direitos ou vantagens, contribuirem com donativos
periédicos destinados a atender as suas despesas administrativas e assistencials, 3

conservag¢ao e a amplia¢do de seu patriménio.

Art. 40. Qualquer operagao de crédito com garantia real somente podera ser
realizada com autorizagdo da Assembleia Geral, a vista de proposta devidamente
fundamentada da Diretoria.

Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. As atas das Assembleias Gerais, das reunides da Diretoria e do Conselho
Fiscal, deverdo ser digitadas e impressas em folhas soltas, as quais, depois de lidas e
aprovadas, serao assinadas peios integrantes da mesa diretora dos trabaihos, na
primeira hipdtese, ou por todos os presentes, nas demais hipdteses, devendo ser
arquivadas em pastas e encadernadas.
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Art. 42. Ndo poderd integrar a Diretoria ou a estrutura organizacional guem
desempenha mandato ou cargo de natureza politica.

§ 1°. Ao se candidatar ao exercicio de cargo ou mandato de natureza politica, o
associado ficara automaticamente licenciado das fungdes que exercer na instituic3o.

§ 2°: No caso de ser eleito ou nomeado, a licenga a que se refere o paragrafo anterior

se estendera por todo o periodo em que desempenhar o mandato ou cargo de
natureza politica.

Art. 43. As licengas concedidas a diretores e demais integrantes da est
organizacional ndo interrompem a contagem do tempo de mandato ou da func3
0s quais foram eleitos ou designados.

Art. 44. Ao CEAC é vedado:

| - distribuir resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcela ¢
patriménio, sob qualquer forma;

Il - outorgar a seus diretores, conselheiros, sécios, benfeitores ou equiva
remuneragado, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente por qualquer forma ou

titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos; e

Il - constituir-se patriménio de um grupo determinado de individuos, de familias, de
instituicdes de classe ou de institui¢des sem carater beneficente.

Art. 45. Rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente no territério nacional.

Art. 46. Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes

expressas ou intencionalmente contraidas em nome da instituigdo ou pelas obrigacdes
sociais.

Art. 47. O CEAC ndo se envolvera em movimento politico-partidario, sendo
vedada na sua estrutura organizacional, nas suas dependéncias, na sua esfera de agdo
Ou em seu nome, propaganda ou atividade de natureza politico-partidaria.

Art. 48. O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em
qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia
Geral, especiaimente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu
registro em cartdrio, com a excegdo do paragrafo unico, mas sdo inalterdveis, sob pena
de nulidade, as disposigdes que dizem respeito:

| - a natureza Espirita da associagéo;
Il - a orientagdo Kardecista da instituicdo;

Il - a ndo vitaliciedade dos cargos e fungdes;
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IV - a ndo remuneragac dos cargos e fungdes, e as proibigdes de distribuigdes previstas
no Inciso | do Artigo 44;

V - ao carater apartidario e apolitico da instituicdo; e
VI - as suas finalidades previstas no Artigo 22.

Paragrafo tnico: Ndo entram em vigor na data de registro deste estatuto em cartorio,
como previsto no “caput”, a atual organizagdo associativa do CEAC, bem como a
Diretoria vigente, ambas com validade estabelecida para o biénio 2020/2021, e, pois,

até 31/12/2021, segundo as normas constantes do estatuto que vem a ser reft
pelo presente.

Art. 49. A dissolugdo da associacdo é de competéncia da Assembleia Gel

para aprova-la, necessitara do voto de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos inte
do quadro associativo.

Capitulo VIi- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50. A atual redagdo do presente Estatuto Social foi aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 09 de fevereiro de 2023, entrando em
vigor apds cumpridos os requisitos previstos no Artigo 48, e seu paragrafo unico.
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